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数字で見る三徳会の就業環境

●月平均の残業時間

6.65時間
介護職員(2025年6月)

●平均年齢

39.6歳
介護職員(2025年6月)

●産休・育休復帰率

100%
介護職員(2025年6月)

●女性管理職

37.5％
施設長・課長

女性3人 男性5人(2025年6月)

●平均有給休暇取得日数

12.41日
介護職員(2025年6月)

●平均勤続年数

9.2年
介護職員(2025年6月)

●働く仲間

●年間休日

120日
月間休日日数10日(2月は8休)

※年間118日＋健康促進休日2日

女性

61%

男性

39%

●常勤職員

女性

82%

男性

18%

●非常勤職員

女性

71%

男性

29%

●嘱託職員

常勤職員は男女ともにバランスよく在籍しており、特に女性は結婚

などのライフイベントを経ても継続して働きやすい環境です。

法人全体でみると、20代から80代まで幅広い年齢層で

連携をとっています。自分の子供と同世代の介護職員、

祖母と同世代の業務職、外国人職員等、多様な人材が

一丸となって高齢者を支援しています。

リフレッシュ！

育休取得後、短時間

勤務を申請し、育児、

仕事の両立を頑張っ

ています！


